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Национальная ассоциация организаторов мероприятий. НАОМ.

ПРОТОКОЛ № 
Заседание членов Правления
15.11.2018

«Swissotel Красные Холмы», Космодамианская набережная, д. 52, стр. 6
ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Яна Балачевцева  – руководитель комитета по стандартизации

Артем Балтаджиев – руководитель Ростовского регионального отделения НАОМ

Анна Варшавская – член правления НАОМ

Станислав Грушевский – пресс-секретарь НАОМ

Егор Доброгорский – руководитель комитета по внутренним коммуникациям
Юлия Жоля – исполнительный директор НАОМ, руководитель международного комитета
Дмитрий Калантаров – руководитель комитета по внешним коммуникациям

Михаил Климанов – заместитель председателя правления, руководитель клиентского комитета

Сергей Князев – руководитель регионального отделения

Александр Колусенко – руководитель Крымского регионального отделения

Мария Степанова – секретарь НАОМ

Инесса Чиркина – специалист по внутренним коммуникациям НАОМ
ПОВЕСТКА ДНЯ:
	
	Тайминг
	Тема
	Имя Фамилия

	1
	17:00 - 17:25
	Процедура выбора должностей в правление ассоциации и региональные отделения
	Юлия Жоля

	2
	17:25 - 17:45
	Место проведения годового собрания ассоциации
	Анна Варшавская

	3
	17:45 – 18:00
	Совместная работа с РЕМА
	Яна Балачевцева

	4
	18:00 – 18:20
	День НАОМ на ВЕА
	Юлия Жоля

	5
	18:20 – 18:40
	Идеи для реализации
	Артем Балтаджиев

	6
	18:40 – 18:50
	Сотрудничество с «Mice&More»
	Егор Доброгорский

	7
	18:50 – 19:25
	Пилот проекта ивент дня в Нижегородском университете, образовательный проект онлайн.
	Артем Балтаджиев

	8
	19:25 – 19:45


	Упаковка кейсов для премий - пополнение бюджета НАОМ
	Артем Балтаджиев

	9
	19:45 – 20:45
	Стратегия развития НАОМ 2019-2021
	Юлия Жоля

	10
	20:45 – 21:00
	Сотрудничество  с Event-Прорывом
	Михаил Климанов

	11
	21:00 – 21:15
	План развития регионов России
	Инесса Чиркина

	12
	21:15 – 21:35 
	Бизнес завтрак с представителями РАО
	Дмитрий Калантаров


1.СЛУШАЛИ:
Юлия Жоля – Сообщила о темах, которые будут обсуждаться во время данной встречи. 

Первым вопросом выдвинула то, как конкретно будет проходить процедура выбора должностей в правление ассоциации. Вторым, план действий, если количество голосов внутри отделения или комитета поделилось пополам в отношении разных кандидатов?
ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Кандидат выдвигает себя на должность, объясняя, как в соответствии со стратегией ассоциации, он планирует развивать комитет/региональное отделение. После чего происходит голосование членов комитета/регионального отделения.

2. В случае равного количества голосов за кандидатов:

2.1  Кандидаты регионального отделения предоставляют план развития отделения руководителю регионального отделения. Руководитель регионального комитета изучает программы, общается с кандидатами и принимает решение о назначении. Если он затрудняется принять решение самостоятельно, то решение принимается вместе с Правлением ассоциации.

2.2  Кандидаты на пост руководителя комитета предоставляют план развития комитета Правлению ассоциации. Правление изучает программу, общается с кандидатами и принимает решение. 

2.СЛУШАЛИ:
Анна Варшавская – сообщила, что имеет смысл перенести ежегодную встречу всех членов ассоциации из Сочи в другой город, тк в это время высокий сезон в Сочи, и мало кто из членов ассоциации будут готовы к таким расходам.
ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Отказаться от идеи проведения ежегодной встречи всех членов ассоциации в Сочи.

2. Рассмотреть в качестве места проведения ежегодной встречи Нижний Новгород, Подмосковье, Крым, Ростов. До 22.11.18 прислать в дирекцию варианты предложений по ежегодной встрече всех членов ассоциации 24-27 января 2018 г.

3.СЛУШАЛИ:
Яна Балачевцева – предложила объединить усилия РЕМА и НАОМ в создании Кодекса Этики и Глоссарии.
ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Поддержать идею Яны и разработать Кодекс Этики и Глоссарий совместно с РЕМА.

2. Назначить встречу представителей РЕМА и НАОМ. Договориться о сотрудничестве, об общих рабочих встречах.

4.СЛУШАЛИ:
Юлия Жоля- сообщила, что на ВЕМА, 13го февраля, будет целый день программы НАОМ, на которую необходимо будет сформировать образовательную программу.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Сформировать сильный образовательный контент НАОМ на ВЕМА.

5.СЛУШАЛИ:
Артем Балтаджиев – предложил сделать НАОМ визуальный контент, по преимуществам членов ассоциации, инфографику. 
В инфографику может войти, количество мероприятий проведенное членами НАОМ за прошедший год.

Количество бесплатных видео по разбору успешных кейсов, которые в ближайшее время будут делать члены ассоциации для образовательного комитета НАОМ.

Так же предложил сделать пластиковые карточки для членов НАОМ или подумать над аналогом данной идеи.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Взять идеи Артема в разработку.

2. Сформировать календарь бесплатных вебинаров и семинаров для членов НАОМ.

6.СЛУШАЛИ:
Егор Доброгорский – сообщил о желании Лины Москвиной, «Mice&More», сотрудничать с НАОМ и приехать, на ежегодную встречу всех членов НАОМ.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Сотрудничать с Линой Москвиной и пригласить ее на ежегодную встречу ассоциации. 

7.СЛУШАЛИ:
Артем Балтаджиев – представил проекты образовательного комитета:
1. EventDay- готовый кейс, который планируют реализовать в Нижнем Новгороде. Выбирается ВУЗ и целый день команда от НАОМ рассказывает студентам, педагогам, абитуриентам суть Ивент Профессии. Данный проект нацелен на привлечение внимания студентов к Ивент Профессиям и на решение подбора кадров в обозримом будущем.

2. Создание онлайн видео базы- вебинары, короткометражные видео по разбору отдельных инструментов, видеозаписи бизнес завтраков и выступления членов ассоциации на бизнес форумах.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Принять и поддержать образовательные проекты.

2. После реализации проекта EventDay в Нижнем Новгороде провести EventDay в Ростове и Крыму.

3. Постановить, что любой город, который хочет провести EventDay НАОМ должен согласовать программу проведения события с образовательным комитетом НАОМ и после мероприятия предоставить отчетность.


8.СЛУШАЛИ:
Артем Балтаджиев – предложил членам НАОМ создать группу, которая готова за дополнительную оплату помогать упаковывать кейсы компаний-членов НАОМ на различные премии для пополнения кассы НАОМ.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Взять идею в разработку.

9.СЛУШАЛИ:
Юлия Жоля – представила стратегию развития НАОМ 2019-2021гг.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Принять план развития НАОМ 2019-2021. Данный драфт стратегии дорабатывается и представляется всем членам ассоциации на годовом собрании. 

2. 10.СЛУШАЛИ: 
Михаил Климанов – сообщил о сложностях в партнерстве с Event-Прорывом. Сообщил, что скидка для членов НАОМ-это условие, которое понесет за собой сложную коммуникацию с Дмитрием Кикеевым. Предложил отказаться от скидки для членов НАОМ на Event- Прорыве.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Отказаться от скидки в размере 20% на премию Event-Прорыв для всех членов ассоциации для более комфортного взаимодействия с премией.
11.СЛУШАЛИ:
Инесса Чиркина – представила план Сергея Князева по развитию регионов России, имеющихся и предполагаемых отделений НАОМ. 

По три спикера от НАОМ отправлять в регионы с интересующими аудиторию темами. Начать тур с февраля 2019 года, предварительно согласовав все подробности с принимаемой стороной.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Принять план развития регионов НАОМ.
12.СЛУШАЛИ:
Дмитрий Калантаров – сообщил о договоренностях и скидках для НАОМ от РАО.

Предложил провести Бизнес-Завтрак 4-го декабря 2018 года, где представитель из РАО расскажет о новых государственных законах и  условиях сотрудничества с НАОМ.

Планируется пригласить расширенный состав участников: представители Правления НАОМ, представители клиентов, СМИ, агентств и площадок, возможно, представители других ассоциаций. 
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Назначить бизнес-завтрак на 4-е декабря, пригласить всех вышеперечисленных и провести видео трансляцию в регионы.

2. Дирекция подтверждает площадку на мероприятие до 23.11.18
Председатель правления

Андреев Н. В.______________

Исполнительный директор

Жоля Ю. И. _______________
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